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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE LUIS SERRATO PATINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.106.739.566, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 7435924 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de manera auténoma dirigidos al desarrollo temporal de
formacion técnica AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA - CHOCOLATERIA - COCINA, en atencion a las necesidades
especificas identificadas para la vigencia 2025 en el marco del programa de Titulada y Complementaria
del Centro Agropecuario La Granja SENA — Regional Tolima.

Plazo de ejecucién: 10/02/2025 hasta 23/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($47.775.520,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.593.800,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente
los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto
del contrato. 4.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formaciéon dentro de los plazos establecidos por la entidad tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. Cuando el centro requiera
participar en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al supervisor
de contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacion
para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 14. Responder por los bienes y elementos o materiales de formacidn puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
15. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que
el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2025. 17. Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz y/o salidas pedagdgicas.
18. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacidn en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 19. Apoyar a la ENTIDAD en
las etapas preparatoria, precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de contratacion
que ésta adelante, cuando sea requerido, incluyendo, el apoyo a la supervision de contratos, ello
conforme al ambito del objeto y obligaciones establecidas en el presente contrato. 20. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 26 de
diciembre de 2025.
Firmado digitalmente
por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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